KEHTESTATUD
Johvi Glimnaasiumi hoolekogu
11.04.2018 otsusega

Johvi Giimnaasiumi 6ppejuhi, dppearendusjuhi, tugispetsialistide ning teiste oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tiitmiseks korraldatava konkursi

labiviimise kord

1. Konkursi viljakuulutamine, dokumentide esitamine

1.1 Kéesoleva korra jérgi viiakse 1dbi avalik konkurss to6lepinguga todlevotmiseks (edaspidi
konkurss) Opetajate, Oppejuhi, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal toGtavate
isikute (edaspidi todtajad) vabade ametikohtade tditmiseks.

1.2 Kéesoleva korra jirgi ei ole kool kohustatud 1dbi viima konkurssi valikkursuste dpetaja
ametikoha tditmiseks, kuna tegemist on spetsiifiliste valdkondadega voi koostdds
partneritega pakutavate valikkursustega. Lepingu sdlmimiseks teeb kool sihtpakkumise.

1.3 Konkursi tootaja vabale voi vabanevale ametikohale kuulutab vilja kooli direktor,
avaldades konkursiteate kooli kodulehel ja/voi kooli Facebooki veebilehel, internetis
tookuulutuste portaalis ja/vdi kohalikus ja/voi vabariiklikus tritkimeedias.

1.4 Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupaevast.

1.5 Konkursiteade peab sisaldama jargmisi andmeid:

1.5.1 Kkooli nimi ja aadress;

1.5.2 konkursi korras tdidetava to6taja ametikoha nimetus ja vajadusel toosisu kirjeldus;
1.5.3 konkursil osalejatele esitavad nduded;

1.5.4 kandideerimisdokumentide esitamise tdhtaeg ja viis;

155 esitatavate dokumentide loetelu;

1.5.6 tooleasumise aeg.

1.6 Konkursil osaleja (edaspidi kandidaat) esitab koolile jargmised dokumendid:

1.6.1 elulookirjeldus (CV);

1.6.2 haridust toendavate dokumentide koopiad;

1.6.3 motivatsioonikiri;

1.6.4 komisjoni vdi kandidaadi soovil muud dokumendid.

1.7 Konkursil osalevad need isikud, kelle kandideerimisdokumendid laekuvad koolile
konkursiteates margitud tdhtajaks.

1.8 Kandidaadil on &igus:



1.8.1 saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta kooli
direktorilt tdiendavat infot;

1.8.2 saada kooli ning to6koha kohta teavet ja selgitusi;

1.8.3 anda lisaks kiisitule tdiendavaid selgitusi;

1.8.4 loobuda kandideerimisest konkursi jooksul;

1.8.5 saada teavet tema kohta vastu voetud otsuse kohta.

2. Konkursikomisjoni moodustamine, tookorraldus ja otsustusvoime

2.1 Konkursi ldbiviimiseks moodustab kooli direktor vahemalt 3-liikmelise komisjoni, kuhu
kuuluvad:
2.1.1 kooli direktor (komisjoni esimees);
2.1.2  kooli dppejuht voi dppendukogu esindaja;
2.1.3 kooli pidaja, hoolekogu vai teise riigigiimnaasiumide esindaja.

2.2 Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja
vahemalt pooled liikmetest.

2.3 Konkursikomisjoni koosolek protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus
kajastub protokollis. Protokollile kirjutavad alla koosoleku labiviija ja protokollija.

2.4 Komisjon vatab otsused vastu avalikul haaletamisel lihthadlteenamusega. Haalte vardse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.

2.5 Konkurss koosneb vihemalt kahest voorust: dokumendivoorust ja sellele jargnevast
vestlusvoorust.

2.6 Komisjon viib 1dbi dokumendivooru ja otsustab, millised kandidaadid kutsutakse
vestlusvooru.

2.7 Vestlusvooru kutsutud kandidaatidele saadab kool vilja kirjaliku teate, milles margitakse
kandidaatide vestlusvooru toimumisaeg ja -koht.

2.8 Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.

2.9 Vestlusvoorus on komisjoni litkmel 6igus esitada kandidaadile kiisimusi. Kandidaat vatab

komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

3. Komisjoni loplik otsus

3.1 Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:
3.1.1 tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;

3.1.2 tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;



3.1.3 tunnistada kandidaat vestlusvooru mitteilmunuks.

3.2 Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon vaba ametikoha
taitmiseks sobivaima kandidaadi, kellele direktor teeb komisjoni otsusel ettepaneku
toolepingu sdlmimiseks.

3.3 Kool edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt viie (5) toopaeva jooksul peale vestlusvooru
toimumist.

3.4 Konkursi vditnud kandidaadile teeb direktor ettepaneku t6dlepingu sGlmimiseks ning
s0lmib todlepingu esimesel, mdlemale osapoolele sobival ajal.

3.5 Kui esinevad alljargnevad asjaolud, otsustab komisjon konkursi edasise kdigu:

3.5.1 konkursil osalemiseks ei esitatud tihtegi avaldust voi komisjon loobub
kandidaatide kinnitamiseks esitamisest:
3.5.1.1 kuulutada konkurss nurjunuks;
3.5.1.2 kuulutada vilja uus konkurss;
3.5.1.3 alustada sihtotsinguga.
3.5.2 viljavalitud kandidaadiga ei sdlmita todlepingut:
3.5.2.1 teha ettepanek todlepingu sdlmimiseks teiseks jadnud kandidaadile;
3.5.2.2 kuulutada konkurss nurjunuks;
3.5.2.3 kuulutada viélja uus konkurss;
3.5.2.4 alustada sihtotsinguga.



