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1. Uldosa

Arengukava koostatakse vastavalt “Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse” § 67 15ikele 2
ning haridus- ja teadusministri 13.04.2016.a kdskkirjale nr 1.1-2/16/83 ,,Haridus- ja
Teadusministeeriumi hallatavate iildhariduskoolide arengukavade kinnitamise kord*.

Johvi Gilimnaasium l&dhtub oma tegevuses riigi poolt seatud {iilesannetest, mis on
sonastatud “Pohikooli-ja glimnaasiumiseaduses”, “Giimnaasiumi riiklikus dppekavas”,s
‘Eesti elukestva  Oppe strateegias 2020 ja  “Riigiglimnaasiumide
kvaliteedikokkuleppes™.

Johvi Gilimnaasium (JG) on kogu Virumaa esimene riigigiimnaasium, mis alustas
tegevust 2015. aastal ja kus dpivad noored 10. — 12. klassini. Koolil on kaks dppekava
(100% eestikeelne ja 60/40% eesti/venekeelne). Kool on innovaatiline nii oma sisult kui
vormilt. Opitakse disaini ja loovat mdtteviisi, valikaineteks on vene ja hiina keel ja
kultuur, lisaks arendatakse ettevotlikkust ja suunatakse inimeseks kujunemist.

Johvi Giimnaasiumi missioon on pakkuda koost66s kodu ja kogukonnaga innustavat,
arendavat ja turvalist koolikeskkonda, kus iga inimene on véirtustatud ning areneb
parema iseenda, Eesti ja maailma loomiseks.

Vottes arvesse kooli asukohta Ida-Virumaal ja paikkonna rahvuslikku struktuuri, on
Johvi Giimnaasiumi erimissioon ja lilesanne tohusa integratsioonikeskkonna loomine
erineva emakeelega inimeste 16imumiseks omavahel ja Eesti riigiga.

Johvi Giimnaasiumi visioon on inimlik, loov ja tark dppija ja Opetaja.
Meie koolis opivad koik - lelame voimekuse, anname teadmised ja loome tingimused
vaba ja vastutustundliku ning eetilise inimese kujunemiseks.

Uues koolimajas on loodud omanéoline ja moodne dppekeskkond, olemas on dppetdd
labiviimiseks vajalikud vahendid. Koolis opib 2017/2018. Oppeaastal 411 Opilast
(seisuga 07.11.2017). Tootajate koosseisus on 48,25 ametikohta, sh 36,85 Opetaja
ametikohta.



Kooli tegevust toetavad viljakujunenud partnerid, kellega koostd6 on viga hea.

Alates 2015/2016. da-st on meie partnerid:

e Tartu Ulikool

e Tallinna Ulikool

e Sisekaitseakadeemia

e Tallinna Tehnikaiilikool

e Eesti Disainikeskus

e Eesti Energia

e Viru Keemia Grupp

e Eastman Specialities

e Partner Venemaalt: Peterburi 77. kool (50-a keemia ja loodusainete kallaku
kogemusega tippkool)

e Kaitseliidu kiiberkaitse tiksus.

2. Arengukava eesmérgid
Arenguperioodil piistitatakse viis peamist eesmérki. Plistitatud eesmirkide saavutamist
moddetakse kvaliteedinditajatega (Lisa 1)
1) Kooli mitmekeelne, innovaatiline ja akadeemiline Gppekeskkond toetab
maksimaalselt iga opilase arengut.
(Piistitatud eesmdrkide saavutamist moodetakse kvaliteedinditajatega 1-8).
Téhelepanu suuname Opilaste individuaalsete annete markamisele ja arengu
toetamisele, 10imitud keele- ja ainedppe edendamisele, ettevotete kaasamisele dppekava
arendustoosse ja valikkursuste ldbiviimisesse, Opetajate ja kooli todtajate 10imitud aine
ja keeledppe (LAK) jitkukoolitustele, Opetajate eneseanaliilisi formaadi vilja
tootamisele ja rakendamisele.
e MITMEKEELNE OPPEKESKKOND
Koolis kehtib tolerantsus mitmekultuurilisuse suhtes, peame silmas, et kdik koolipere
liikmed tunneksid ennast koolikeskkonnas histi. Koigilt koolis viibijatelt ootame
igaiihe heaolu nimel vastastikust tihelepanelikkust. Valitseb pdhimdte ,,Uks inimene,
tiks keel.*
Keeleturvalisus meie koolis tdhendab
- avatust ja vabadust kasutada eri keeli;
- voimet lilituda iihelt keelelt teisele;
- leidlikkust vdljendusvahendite valikul,
- vastutulelikkust nende suhtes, kelle véljendusvahendid on piiratud.
Mitmekeelse Oppekeskkonna voimalusi  kasutame {ildpadevuste arendamiseks
(sotsiaalne padevus, kultuuri- ja vaartuspadevus jne).
e INNOVAATILINE OPPEKESKKOND
Oppeprotsess ja koolielu on korraldatud viisil, mis soodustab uudsete ja leidlike ideede
tekkimist ja rakendumist. Oppet6s kasutame dppemeetodeid: uurimuslik dpe, e-pe,
aktiiv- ja duesope, 16imitud ainedpetus, projektdpe ja ettevotlikkusdpe, samuti erinevaid
digitaalseid dppekeskkondi ning tehnilisi vahendeid. Opetajad jagavad vastastikku



2)

3)

4)

kogemusi ja Oppemeetodeid. Toimuvad koostdoprojektid ettevitete, asutuste ja
lapsevanematega.

e AKADEEMILINE OPPEKESKKOND
Ope on korraldatud sarnaselt kdrgkooli dppekorraldusega, mis valmistab Spilasi ette
dpinguteks kdrgkoolis voi kutsedppeasutuses. Oppetod korralduse kaudu suuname
Opilasi meisterlikkuse  saavutamisele ehk isiklikule paremaks saamisele,
enesejuhtimisele, vastutusele ja oma oskuste arendamisele.

Disainimétlemise kasutamine koolielu igas valdkonnas ja disaindppe eesmirk on
avada oppijas veimekus kujundada oma haridustee, isiklik ja iihiskondlik elu
ning tooelu rahuldust pakkuvaks.

(Piistitatud eesmdgi saavutamist moodetakse kvaliteedinditajatega 1, 4, 7, 8).
Eesmirgiks on arendada kooli tegevuste, dppeprotsessi ning koolituste kaudu dppijas
oskust nidha probleeme, panna tihele pohjuseid ning nidha pdhjus-tagajirje seoseid.
Koostods  partneritega  arendame  disaini  ainekava/Oppekava.  Osaleme
projektides/konkurssidel, kus dpilane saab reaalselt oma teadmisi kasutada. Opetajad
arendavad ja rakendavad oma t66s disainimdtlemist.

Ida ja laane kultuuride eriparade tundmise ja vaartustamise kaudu loome
eeldused oppijas tervikliku maailmapildi kujunemiseks.

(Piistitatud eesmdrgi saavutamist moéddetakse kvaliteedinditajatega 1, 3, 7, 8).
Arengusuuna tuumdppeained tutvustavad erinevaid piirkondi maailmas ning nende
ithiskonda, kultuuri ja ajalugu. Nendeks Oppeaineteks on ajalugu, iihiskonnadpetus,
geograafia, kunst, muusika ning voorkeeled. Lisaks tootatakse vélja ja arendadakse
edasi mitmeid valikaineid, mis tutvustavad spetsiifilisi kultuure ja keeli, nagu nt hiina
keel ja kultuur, soome keel jt. Kool teeb koostodd Tallinna Ulikooli Konfutsiuse
Instituudiga.

Koolis korraldatakse mitmeid tritusi, mille kaudu tutvustatakse erinevaid kultuure.
Tehakse koost6od saatkondadega, korraldatakse loenguid ja arutelusid. Soodustame
vélisOpetajate  toole asumist Johvi Gilimnaasiumis ning Opilaste osalemist
Opilasvahetusprogrammides, milles osalemine arendab Opilastes suhtlusoskusi teisest
kultuuriruumist périt inimestega. Korraldame nn Elava Raamatukogu {iritusi, mille
kdigus kiilastavad kooli Eestis elavad teisest rahvusest ja erineva usutunnistusega
inimesed.

Ettevotlikkus koiges - oppimises, tool, kodus, enesearengus kui ka iihiskonnas.

(Piistitatud eesmdrgi saavutamist moddetakse kvaliteedinditajatega 1 - 8).

Ettevotlik Johvi Giimnaasiumi dpilane ja dpetaja MOTLEB LOOVALT, TEGUTSEB
ARUKALT, VASTUTAB JA HOOLIB ning ALGATAB JULGELT.

Opetajad ja teised kooli todtajad toetavad dpilaste aktiivsust klassi voi kool iihisiirituste
algatamises ja/vOi organiseerimises (olgu see Opilasfirma tegemine, projektipohiste
tegevuste ldbiviimine vOi erinevate irituste korraldamine). Kooli iiks tuumikaine on
“Ettevotlikkus”. Opetajad ja kooli kdik todtajad on Opilastele eeskujuks, olles ise



ettevotlikud ja aktiivsed algatustegevustega koolis vdi  kodanikualgatuste
propageerimisega iihiskonnas. Suureneb dpilasesinduse roll koolielus.

Opilastes ettevotlikkuspidevust arendame kaasates partnereid ja kohalikku kogukonda
oppeprotsessi ning kooli iirituste korraldamisel.

5) Johvi Giimnaasiumis valitseb oma kooli tunne ja usaldusviirsed suhted.

(Piistitatud eesmdrkide saavutamist moodetakse kvaliteedinditajatega 3, 6, 7, 8).
Eesmairk on hoida elus juba viljakujunenud traditsioone ja arendada edasi uuemaid nagu
koolieelne 1dimumislaager, karjdirinidal, Teadlaste OO festival, spordipdevad
(suusamatk jt spordiiiritused), komoodiadhtu, Ouesdppepidev, lahtiste uste péev,
erinevad projektid, teemapievad, to6toad.

Algatame uusi huvitavaid tegevusi ja korraldame piirkondlikke {iritusi, mille kaudu
tutvustame JGd 9. klasside dpilastele ja kogukonnale aiemalt.

Kujundame kooliperes {ihisiirituste kaudu oma kooli tunnet. Todtame vilja kooli
stimboolika (logo, mirk, hiimn) ja meened.

Peame kinni koolis kokkulepitud vairtustest, et nende kaudu tugevdada usaldusvairseid
suhteid ja sisekommunikatsiooni. Kaasame opilasi (OE) otsustamisprotsessidesse ja
kooli arendustegevusse.

3. Arengukava rakendamine

JG arengukava koostamisel ldhtusime hetkeolukorrast ja kirjeldasime eesmaérgid
jargnevateks aastateks. Arengukava koostamiseks moodustati tooriihmad, kaasati koik
koolitootajad, kellest sdltub arengukava eesmérkide tditmine.

Arengukava on koostatud pohimaéttel, et koik tegevused oleksid teostatavad ning tagatud
eelarveliste vahenditega. Arengukava elluviimiseks kavandatakse detailsed tegevused
kooli iga-aastases iildtdoplaanis, mis kinnitatakse septembrikuu jooksul.

Arengukava vaadatakse l4bi ja tehakse vajadusel muudatusi iga Oppeaasta 10pus.
Arengukava tditmisest annab direktor aru ministeeriumi koolivorgu osakonnale iga-aastase
kirjaliku tegevusaruande ja arengukava perioodi kokkuvdtva sisehindamise aruande kaudu
Arengukava ja selle muudatused kinnitab Haridus- ja Teadusministeeriumi iildhariduse,
noortepoliitika ja koolivorgu asekantsler.

! Riigigiimnaasiumide kvaliteedikokkulepe.

https://www.hm.ee/sites/default/files/allkirajastatud kval kokkulepe.pdf

2 Johvi Giimnaasiumi dppekava iildosa http://johvi.edu.ee/images/Oppekava/ppekava-ldosa-2016-versioon.pdf
% Eesti elukestva dppe strateegias 2020 https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf

4 Pdhikooli-ja Giimnaasiumiseadus https://www.riigiteataja.ee/akt/111032015016?leiaKehtiv

5 Giimnaasiumi riiklikus dppekava https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014021?leiaKehtiv



https://www.hm.ee/sites/default/files/allkirajastatud_kval_kokkulepe.pdf
http://johvi.edu.ee/images/Oppekava/ppekava-ldosa-2016-versioon.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/111032015016?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014021?leiaKehtiv

LISA1

JG arengukava pistitatud eesmirkide maotmise aluseks on kvaliteedinaitajad, mis on toodud riigigiimnaasiumide kvaliteedikokkuleppes®:

: e Méodetavad
Kvaliteediniitajad Maodikud pocetaval
eesmirgid
. .. L . . Rahulolukiisitlused Opilaste, Opetajate, tootajate j t X
1. Kooliga seotud inimeste ja institutsioonide ,? lotucusitiused oprias’e, opetajate, footdja eJa_,\:anema e. seas
~ . S gumnaasiumisse sisseastujate arv/konkurss; koost6 partneritega; 1;2;3;4
korge rahulolu giimnaasiumi tegevusega I ) . )
vilishindamine; projektid/konkursid.
2. Madal viljalangevus giimnaasiumist ja korge | Sisseastujate ja I0petajate statistika; lahkujate arv ja lahkumise pohjuste 14
Iopetajate arv analiiiis. ’
3. Head tulemused erinevates kooliuuringutes. | Rahulolukiisitlused; sisehindamine 1;3;4;5
4. Osalemine, sh edukas osalemine Oliimpiaadidel/voistlustel/konkursidel osalemine (piirkondlik, vabariiklik, 1:2:4
olimpiaadidel, voistlustel ja konkurssidel. rahvusvaheline jne) n
5. Opingute jatkamine. Ldpetajate edasioppimise statistika. 1;4
6. Kooli aktiivne osalemine hariduspoliitika Koost6o Johvi vallaga; Eesti haridusteemalistel {iritustel osalemine;
kujundamises. aktiivne osavott HTM-i toogruppide t60st (Oppekavad, ainekavad, 1;4;5
hindamine jne).
7. Opilaste ja dpetajate osalus giimnaasiumi Toimiv Opilasesindus, Oppendukogu, hoolekogu, tookoosolekud, 1:2:34'5
igapaevaelus ja arendustegevustes. pedagoogiline konsiilium, kooli tritused. o
8. Uhistele viirtustele tuginev tihe, avatud ja . o : . .
. . ad R g . J Riigigiimnaasiumide koost66 (koolitused, seminarid jne); 16imitud
uiksteist toetav koostoo oma koolis ja Lo . . 1,2,3;4,5
e . ainedpe, Opetajate vaheline koostdo.
riigigiimnaasiumide vahel.

* Eesmdrgid

1 — Kooli mitmekeelne, innovaatiline ja akadeemiline oppekeskkond toetab maksimaalselt iga opilaste arengut.

2 — Disainimotlemine - disainioppega loovuse arendamine, eesmdrgiga avada oppijas voimekus kujundada oma haridustee, isiklik-, too- ja
whiskondlik elu rahuldust pakkuvaks.

3 — Erinevate kultuuride tundmine ja vddrtustamine - ida ja ldane kultuuri eripdrade tundmise ja vddrtustamise kaudu loome oppijas terviklikuma
maailmapildi.

4 — Ettevotlikkus koiges - oppimises, tool, kodus, enesearengus ja zhiskonnas.

5 — Oma kooli tunne ja usaldusvddrsed suhted.






