KINNITATUD
Direktori 17.08.2016 kaskkirjaga nr 1-2/39

Johvi Gumnaasiumi téotasujuhend

1. ULDSATTED

1.1 Kéesolev juhend reguleerib Johvi Glimnaasiumi (edaspidi kool) téotajatele toéotasu
maksmist.

1.2 Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse toolepingu seadusest, muudest
asjakohastest Oigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
ké&esolevast juhendist.

1.3 Tootajate todtasu kokku leppimisel arvestatakse koolile té6jéukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle pandud Ulesandeid. Kui tootajale on kehtestatud taistodajast Iihem
t0Gaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt té61 oldud aja eest.

2.2 Tootasu makstakse (ks kord kalendrikuus 10. kuupéeval td6taja poolt osundatud
pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepéevale, tehakse tilekanne sellele eelneval
toopaeval. Pangakonto muutmisest tuleb tdotajal kirjalikult teavitada kooli juhiabi.

2.3 Kool vdib todtaja poolt kirjalikult taasesitatavas vormis esitatud ndusoleku korral to6tasust
kinni pidada kooli arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti Gletava summa.

2.4 HTM'i personaliosakond véljastab to6tajale teatise arvestatud to6tasu, puhkusetasu ja

neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta to6taja poolt osundatud e-posti aadressile.

3. TOOTASU

3.1 Tootasu suurus, tddkoormus, toosisu ja toctingimused lepitakse kokku todlepingus, milles
direktor l&htub tOdtaja erialasest kvalifikatsioonist ning tema poolt hinnatud tdotaja
padevusest.

4, TOOTASU MAKSMINE

4.1 Tootasu on to6taja todlepingus kokkulepitud todtasumaér, mis hdlmab kdiki toédlepingus
kokkulepitud Glesannete taitmist ja ajakulu.

4.2 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 méadruses nr 125 ,,Haridustootajate todaeg* nimetatud
ametikohtadel lepitakse p6hipalk kokku arvestades taisté0aega 35 tundi nadalas, teistel
tootajatel 40 tundi nadalas.

4.3 Taistooajaga Opetajate tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammaéérast. Teiste taistddajaga tdotajate tootasu ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud t06tasu alammaéaérast.



4.4 Katseajal voib kokku leppida tootaja tootasuks tema ametikohale planeeritud
palgatasemest madalama todtasu madra, eeldusel, et tootaja vajab sisseelamisperioodil
olulist tooalast juhendamist, kuid arvestades, et tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi
Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaéradest.

4.5 Tootasu kokku leppimisel pdhjendab kooli direktor pakutavat tootasu suurust.

5. MUUDE TASUDE MAKSMINE

5.1 Lisatasu tadiendava tooulesande taitmise eest makstakse tootajale toollesande taitmise
eest, mis ei ole madratletud tema t6dlepingus, voi t6o eest, mis ajutiselt tingib ettenahtud
t00 intensiivsuse olulise suurenemise. Taiendavate téoulesannete taitmises ja lisatasu
suuruses lepivad kooli direktor ja to6taja kokku enne t606 teostamise algust. Lisatasu
maksmine voib olla Uhekordne vOi méératud ajaks igakuine.

5.2 To66andja hivitab tletunnit66 vaba ajaga tletunnitdo ajaga vordses ulatuses, kui ei ole
kokku lepitud uletunnit6d hivitamist rahas.

5.3 Uletunnit6 hivitamisel rahas maksab té6andja to6tajale 1,5-kordset tootasu, 66ajal
1.25-kordset ja riigipuhadel tootamise puhul 2-kordset tootasu.

5.4 Puuduva tootaja Ulesannete tditmise eest tldtddaja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva
t06taja asendamine tingib t6taja poolt Uletundide tegemise, hiivitatakse tootajale punkti
5.2 alusel uletunnitdo.

5.5 Preemiat vOib maksta tunnustusena tootajale valjapaistvate tdoalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest, lahtudes kooli eelarvelistest vdimalustest ning arvestades to6taja
otsese t00d korraldava juhi ettepanekuid. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal
korral eraldi.

5.6 Lisatasu vOi preemia maksmise madrab direktor oma kaskkirjaga.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse méérusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

6.2 Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole tle hiljemalt eelviimasel toopaeval enne
puhkuse algust voi todtaja soovi korral puhkusele jargneval palgapéeval.

7. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST
PROJEKTIDEST

7.1 Juhul, kui tootajale makstakse tootasu projekti valisvahenditest, vahendatakse
kokkuleppel to6tajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat to6taja
tootasu, vahendades vastavalt tema projektiga mitteseotud toéoulesannete mahtu voi
muutes nende sisu.

7.2 Juhul, kui projekti taitmisega seotud tlesanne ei ole t66taja tdolepingujargne toodlesanne
ning punkt 7.1. ei ole rakendatav, kasitletakse projekti taitmisega seotud tlesannet kui
tootajale antud tdiendavat toollesannet voi Uletunnitédd, mille eest makstakse talle
lisatasu kooskdlas juhendi p6himotetega.



